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 Ufficio Polizia Municipale

Classificazione: D 07 - 20260000012

Arezzo, il 03/04/2026

Provvedimento n.  824

OGGETTO  : PROCEDURA  NEGOZIATA  PER  L’AFFIDAMENTO  IN 
CONCESSIONE DEL “SERVIZIO DI PULIZIA E RIPRISTINO 
DELLE CONDIZIONI DI SICUREZZA STRADALE A SEGUITO 
DI  INCIDENTI  STRADALI  E  DELL’ABBANDONO  DI 
VEICOLI” NELLE STRADE DI COMPETENZA DEL COMUNE 
DI  AREZZO.  CIG:  BA23015648.NOMINA  COMMISSIONE 
ESAMINATRICE.

Il Direttore

Premesso che con determinazione dirigenziale nr. 3091 del 24.11.2025 
-è stata indetta una procedura negoziata senza bando preceduta da manifestazione di interesse a 
partecipare aperta a tutti di operatori economici, ex art.187 comma 1 del D.Lgs.n.36/2023, in 
modalità telematica, per l’affidamento in concessione del servizio di pulizia e ripristino delle 
condizioni di sicurezza stradale a seguito di incidenti stradali e dell’abbandono di veicoli nelle 
strade di competenza del comune di Arezzo per anni 3- CIG BA23015648, da aggiudicare con il 
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs. 36/2023;
-è stato nominato RUP della procedura in discorso il Vice Comandante della Polizia Municipale;

Dato atto che
 • ai sensi dell’art. 93 del ‘Codice dei Contratti Pubblici’, limitatamente ai casi di aggiudicazione 
con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior 
rapporto qualità/prezzo, la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico è 
affidata ad una commissione giudicatrice, composta da esperti nello specifico settore cui afferisce 
l’oggetto del contratto; 
• ai sensi dell’art. 93, comma 1 del ‘Codice dei Contratti Pubblici’, la nomina dei commissari e la 
costituzione della commissione devono avvenire dopo la scadenza del termine fissato per la 
presentazione delle offerte. 

Constatato che il giorno 30.03.2026 alle ore 12.00 è scaduto il termine per la presentazione delle 
offerte; 
Rilevata la necessità di provvedere alla nomina della commissione tecnica preposta all’esame 
delle offerte, da costituirsi con un numero di 3 componenti esperti nell’ambito delle materie 

COMUNE DI AREZZO



Pag. 2Prov. n.  824 del 03/04/2026

oggetto dell’affidamento de quo;

Considerato che
- per la composizione della commissione sono state prese in considerazione solo professionalità 
interne all’Ente, in quanto sono risultate in possesso di accertata e comprovata esperienza nelle 
materie di ambito tecnico ed amministrativo che riguardano il contratto di appalto, oggetto del 
presente affidamento;
- sono stati esaminati i curricula dei componenti esperti e del Presidente come risulta dagli 
allegati al presente atto facenti parte integrante e sostanziale;

Atteso che, ai sensi dell’art. 93, comma 5, del D.Lgs. 36/2023, i componenti della commissione 
giudicatrice non devono trovarsi in una delle cause di incompatibilità previste dalla normativa 
vigente, né aver riportato condanne penali per i reati previsti dal medesimo Codice;               

Visto l'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 in materia di conflitto di interessi e gli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 
62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) relativi all'obbligo di astensione;

Dato atto che i componenti sopra individuati provvederanno, al momento e comunque prima 
dell'insediamento, a rendere apposita dichiarazione sostitutiva (come da documento allegato al 
presente atto), ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante l'insussistenza di cause di incompatibilità e 
di astensione e di accettazione dell'incarico;

Precisato che tali dichiarazioni saranno allegate al verbale della prima seduta della 
Commissione;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 
agosto 2000 ed in particolare gli artt. 107 e 192 che fissano, rispettivamente, le competenze dei 
dirigenti ed i contenuti della determinazione a contrarre; 

Visto l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n.136 s.m.i. recante misure sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari; 

Visto il D.lgs n. 36/2023 ‘Codice dei Contratti Pubblici; 

Ritenuto pertanto di accogliere la presente proposta formulata dal RUP (Massimo Milloni Vice 
Comandante della Polizia Municipale) e di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice 
incaricata della valutazione delle offerte pervenute, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 36/2023;

Ritenuta la propria competenza in materia, ai sensi dell'art. 107 del Decreto Legislativo 
n°267/2000, dello Statuto del Comune di Arezzo, del vigente Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e servizi, nonché del  Decreto Sindacale n. 30 del 18.03.2021 di nomina del 
Segretario Generale e il Decreto Sindacale n. 44 del 01.05.2021 di attribuzione al sottoscritto 
delle funzioni dirigenziali;

D E T E R M I N A

 
per le motivazioni sopra espresse ed integralmente richiamate;
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- di nominare la commissione preposta alla valutazione delle offerte di gara pervenute entro la 
scadenza fissata, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 36/2023, come da proposta presentata dal RUP e 
come di seguito riportato: 
• presidente: dr. Alessandro Forzoni (Dirigente Servizio Ambiente, Clima Protezione Civile);
• componente effettivo: dr. Francesco Mirelli (Commissario presso il comando della Polizia 
Municipale del Comune di Arezzo);
 • componente effettivo: Dr.ssa Paola Paggini (funzionario amministrativo ed esperto presso 
Progetto Centrale Unica appalti);

- di dare atto che le attività di segretario della commissione saranno svolte dalla componente della 
commissione medesima, Dr.ssa Paola Paggini;

-di dare atto che i componenti sopra individuati provvederanno, al momento dell'accettazione 
dell'incarico e comunque prima dell'insediamento, a rendere apposita dichiarazione sostitutiva 
(documento allegato al presente atto), ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante l'insussistenza di 
cause di incompatibilità, astensione e accettazione dell'incarico e che le stesse saranno allegate al 
verbale della prima seduta della Commissione;

-di demandare all’Ufficio del Vice Comandante l’invio della formale comunicazione di avvenuta 
nomina, conseguente al presente provvedimento, ai componenti della commissione.

-di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’albo pretorio online ai fini della 
generale conoscenza e, inoltre, di adempiere, con l’esecutività del presente provvedimento, agli 
obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 36/2023;

-di disporre, ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato ai sensi 
degli artt. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e 28, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023;

- di provvedere, ai sensi dell’art. 28, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023, ad ottemperare all’obbligo 
di pubblicazione della composizione della commissione giudicatrice e dei curricula dei suoi 
componenti. 
 
Si dà atto che un esemplare del presente provvedimento è conservato nella raccolta degli atti 
ufficiali del Comune di Arezzo, previa pubblicazione all’Albo pretorio. 
 

  Il Dirigente 
                                                                Avv. Alfonso Pisacane 
 
Si informa che contro il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della Legge 241/90  
e s.m.i., è ammesso ricorso giurisdizionale al Tar Toscana nei termini di 30 giorni secondo 
quanto previsto dall’art.120 del D.L gs n.104/2010.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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INFORMAZIONI PERSONALI Alessandro Forzoni 
 ----- 

  -------   

a.forzoni@comune.arezzo.it;  
 

Sesso maschile | Data di nascita 29/10/1971 | Nazionalità italiana 

 

 
POSIZIONE RICOPERTA 

 
 
 
 
 
 
 
 

DAL 2020 AL 2022 
 
 

DAL 2017 AL 2020 
 
 
 
 

DAL 2015 AL 2017 
 
 

DAL 2007 AL 2015 

 
Comune di Arezzo – www.comune.arezzo.it. tel. 0575.3770 

Dirigente Servizio Ambiente, Clima e Protezione Civile 
Procedimenti in ambito ambientale, tutela dell’ambiente e della salute pubblica. Gestione del ciclo 
integrato dei rifiuti. Pianificazione strategica in ambito energetico e per la mitigazione e l’adattamento ai 
cambiamenti climatici. Gestione di progetti, rapporti e partnerariati europei. Pianificazione comunale in 
materia di protezione civile e coordinamento del volontariato. Attività di supporto ai datori di lavoro in 
materia di sicurezza dei lavoratori. 

 
Comune di Arezzo – www.comune.arezzo.it, tel. 0575.3770 

Direttore ufficio tutela ambientale 
 
Comune di Arezzo – www.comune.arezzo.it, tel. 0575.3770 

Istruttore direttivo tecnico settore ambiente 
 
 
Comune di Civitella in Val di Chiana – www.civichiana.it, tel. 0575.4451 
Istruttore Direttivo Tecnico responsabile settori Ambiente e Protezione civile 
 
Comune di Cortona – www.comunedicortona.it, tel. 0575.6371 
Istruttore Direttivo Tecnico responsabile settori Ambiente e Protezione 
civile, Direttore Ufficio Manutenzioni 
 

ALTRE ESPERIENZE 
PROFESSIONALI  

 

2020-2021 

 

 

 

2018-2019 

Collaborazione con ATO Toscana Sud per attività di accompagnamento e 
formazione ai comuni sul il sistema di controllo della performance del gestore unico 
ATO Toscana sud  
 
Consulenza ai Comuni di Capolona, Subbiano e Castiglion Fibocchi per la 
razionalizzazione dei costi e la redazione del Piano Esecutivo dei Servizi per la 
gestione dei rifiuti urbani 

Comuni di Capolona, Subbiano e Castiglion Fibocchi 

 

MAG 2014 – SET 2015 Membro del Consiglio di Amministrazione nominato dall'Assemblea dei Soci 

Coingas S.p.A. 

 

DA GIU 2013 Partecipante selezionato al Meccanismo Europeo di Protezione Civile 

Commissione Europea DG ECHO 

 

OTT – NOV 2013 Membro della Commissione di Gara per l’incarico di progettazione della variante 
generale al Piano Strutturale e al Regolamento Urbanistico 

Comune di Greve in Chianti (FI) 

 

SET 2011 – GIU 2013 Direttore Ufficio Manutenzioni 

Comune di Cortona (AR) 

mailto:a.forzoni@comune.arezzo.it
http://www.comune.arezzo.it/
http://www.comune.arezzo.it/
http://www.comune.arezzo.it/
http://www.civichiana.it/
http://www.civichiana.it/
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 Manutenzione ordinaria e straordinaria patrimonio (220 km strade comunali, ca. 50 immobili pubblici, 
45 cimiteri, 30 imp. sportivi, 11ha. verde attrezzato, illuminazione pubblica, autoparco, impianti 
tecnologici, canile intercomunale e discarica in fase gestione post-mortem), coordinamento del lavoro 
di ca. 30 persone (tecnici e operai). 

 

DAL 1998 E FINO A DICEMBRE 
2007 

Geologo libero professionista, incarichi nell’ambito geologico e geotecnico 
Project manager nell’ambito di progetti UE e MAE di cooperazione internazionale in Argentina e Rep. 
Dominicana per conto Ucodep, Cospe, Molisv/Movimondo; ambito disastri naturali, sviluppo rurale, 
impresa sociale; 
Progettista, coordinatore e docente formazione professionale (più di 1500 ore di docenza ambito 
informatico, scienze, matematica, fisica, protezione civile per conto di vari Enti) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

FEBBRAIO 2001 Abilitazione all'esercizio della professione di Geologo  

Università degli Studi di Firenze 

ANNO ACCADEMICO 1998 Laurea specialistica in Scienze Geologiche votazione 106/110 

Università degli Studi di Firenze – Dipartimento Scienze della Terra 

ANNO SCOLASTICO 1989/90 Diploma di Maturità Scientifica Votazione  51/60 

Liceo Scientifico “F. Redi”, Arezzo 

 

PRINCIPALI CORSI DI 
FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO 

Europrogettazione e formulazione di progetti innovativi per la P.A. verso lo sviluppo 
sostenibile e la transizione ecologica – corso II livello 40 ore maggio – luglio 2022  
Università di Siena – INPS Valore PA 
 

I controlli in tema ambientale – webinar 29/03/2022 
Formel – Formazione Enti Locali 
 

Le più recenti novità in materia di gestione delle attività estrattive – webinar 1-8 
marzo 2022 
La scuola ANCI Toscana 

 
Misurare e valutare la performance organizzativa e individuale nella PA: logiche e 
strumenti per creare valore pubblico – 36 ore aprile – maggio 2021 
SDA Bocconi – INPS Valore PA  

 
La nuova disciplina dei rifiuti alla luce degli ultimi correttivi del T.U. ambientale – 
webinar 16/03/2021 

Formel – Formazione Enti Locali 
 

La disciplina delle valutazioni ambientali di VIA, VAS, VINCA, AIA e AUA 
Webinar 19/11/2020 

Formel – Formazione Enti Locali 
 

Corso di alta formazione “Regolazione dei servizi energetici ed ambientali – modulo 
in servizi ambientali” – 30 ore; Siena, febbraio – marzo 2020  
Università degli Studi di Siena – Dipartimento Giurisprudenza 

 
Community Mechanism Introductory Course - European Civil Protection Training 
Programme - Split (HR) 17-21 giugno 2013 

Commissione Europea DG ECHO, Dipartimento Protezione Civile, Scuola Superiore Sant’Anna, 
DUSZ (HR), EPC (UK). 
 

Corso di aggiornamento su fonti rinnovabili e risparmio energetico “Educazione 
Ambientale e stili di vita ecosostenibili” 40 ore, Arezzo – Maggio Luglio 2012 

Università degli Studi di Siena, Oxfam Italia, La fabbrica del Sole 

 
Corso La cartografia numerica nei GIS; struttura, funzioni e organizzazione di un 
S.I.T. 40 ore, Arezzo 2008 Centro per l’Innovazione Organizzativa e Gestionale nelle PP.AA. - Arezzo 

 
 Corso di perfezionamento “Grandi rischi: pianificazione e gestione delle  
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COMPETENZE PERSONALI 

emergenze” 40 ore, Montecatini 2001 

Centre International de Sciences Mecaniques – Udine 

Corso di perfezionamento “Previsione e prevenzione dei rischi geologici e 
geoambientali” 300 ore, Firenze 2001 

Dip. Scienze della Terra Università di Firenze – Dipartimento Nazionale Protezione Civile 
 
 
 

 

LINGUA MADRE italiano 

  

ALTRE LINGUE COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE 
PRODUZIONE 

ORALE  

Inglese 
C2 PADRONANZA 

IN SITUAZIONI 
COMPLESSE 

C2 PADRONANZA 
IN SITUAZIONI 
COMPLESSE 

C2 PADRONANZA 
IN SITUAZIONI 
COMPLESSE 

C2 PADRONANZA 
IN SITUAZIONI 
COMPLESSE 

C2 PADRONANZA 
IN SITUAZIONI 
COMPLESSE 

  

Spagnolo 
C2 PADRONANZA 

IN SITUAZIONI 
COMPLESSE 

C2 PADRONANZA 
IN SITUAZIONI 
COMPLESSE 

C2 PADRONANZA 
IN SITUAZIONI 
COMPLESSE 

C2 PADRONANZA 
IN SITUAZIONI 
COMPLESSE 

C2 PADRONANZA 
IN SITUAZIONI 
COMPLESSE 

  

Portoghese B2 INTERMEDIO 
SUP. 

C1 AVANZATO A2 BASE A2 BASE A2 BASE 

  

Francese B2 INTERMEDIO 
SUP. 

C1 AVANZATO A2 BASE A2 BASE A2 BASE 

  

 

COMPETENZE COMUNICATIVE 

 
Elevate proprietà di linguaggio e comunicazione sia scritta che orale, acquisite grazie alla passione per la 
lettura e la consistente esperienza in qualità di docente e relatore. Nessuna difficoltà a parlare anche difronte 
ad ampie platee, capacità di attrarre e mantenere viva l’attenzione. Attitudine all’ascolto e alla comprensione 
dei bisogni dell’interlocutore e capacità di adeguare linguaggio e registro al contesto. 
 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI 

Attitudine alla leadership, non mi sottraggo alle responsabilità. Capacità organizzative e gestionali di risorse 
umane e materiali, acquisite grazie alle precedenti esperienze nel ruolo di project manager e ulteriormente 
sviluppate nella Pubblica Amministrazione 
 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

Solide competenze professionali in merito alla gestione dei rifiuti solidi urbani: servizi, impianti, normative e 
regolazione della concessione a scala di ambito territoriale ottimale. Ampie competenze che abbracciano lo 
spettro delle materie ambientali. Competenze relative a previsione e prevenzione dei rischi ambientali e 
disaster management. Competenze proprie della professione di geologo. 
 

COMPETENZE INFORMATICHE Ottima conoscenza degli applicativi più diffusi in ambiente Windows e iOS: videoscrittura, fogli di calcolo, 
database, internet & e-mail, image editing. Buona conoscenza Gis e Autocad. Utilizzo abituale database e 
piattaforme PP.AA. 
 

ALTRE COMPETENZE Vivo in campagna e nel tempo libero mi occupo come amatore di lavori agricoli. Appassionato da sempre di 
viaggi, ho organizzato 2 spedizioni motociclistiche sulle Ande (Perù, Bolivia e Patagonia) compreso il trasporto 
delle moto (due gruppi da una ventina di moto) via nave e i relativi oneri organizzativi e documentali, sono 
capogruppo dell’Associazione Avventure nel Mondo con alle spalle il coordinamento di circa 20 viaggi di 
gruppo in ogni continente. Appassionato di fotografia. 
 

PATENTE DI GUIDA A, B. 
 
 
Dichiaro, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, che quanto contenuto e dichiarato nel presente curriculum corrisponde a verità. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e dell art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
 

Arezzo, novembre 2024 
 

 



emarcantoni
Evidenziato





















DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO E ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

(Resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

 

nato/a a ___________________________ il _________________________________________________ 

 

in relazione alla procedura di gara: PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO IN 

CONCESSIONE DEL “SERVIZIO DI PULIZIA E RIPRISTINO DELLE CONDIZIONI DI 

SICUREZZA STRADALE A SEGUITO DI INCIDENTI STRADALI E DELL’ABBANDONO 

DI VEICOLI” NELLE STRADE DI COMPETENZA DEL COMUNE DI AREZZO 

 

CIG: CIG: BA23015648. 

 

 

DICHIARA 

1. ACCETTAZIONE: di accettare l’incarico di componente della Commissione Giudicatrice conferito con 

provvedimento n. ________ del ________; 

2. INSUSSISTENZA INCOMPATIBILITÀ: di non trovarsi in alcuna delle cause di astensione e 

incompatibilità previste dall’art. 93, comma 5, del D.Lgs. 36/2023; 

3. ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI: di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche 

potenziale, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 (Codice di 

comportamento); 

4. REQUISITI MORALI: di non aver riportato condanne penali per i reati che impediscono la 

partecipazione a procedure di gara o l’assegnazione a uffici direttivi o di gestione. 

 

SI IMPEGNA 

• A comunicare tempestivamente alla Stazione Appaltante qualsiasi variazione delle suddette 

condizioni che dovesse sopravvenire nel corso del procedimento. 

• A mantenere il massimo riserbo sui dati e sulle informazioni di cui verrà a conoscenza nello 

svolgimento dell’incarico. 

 

Luogo e Data, __________________ 

 

Firma _________________________________________ 

 

 


