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FILIPPO CORSI 

Dirigente pubblico ICT  

PROFILO PROFESSIONALE 

Dirigente di II fascia del Ministero dell’Interno con oltre 15 anni di esperienza nella direzione di sistemi informativi della PA centrale, 
locale e sanitaria, preceduti da 14 anni di attività imprenditoriale nel settore ICT. Ha guidato progetti PNRR di grande scala – tra 
cui il Tourism Digital Hub e la migrazione al cloud PSN di piattaforme ministeriali – e presidia la sicurezza dei sistemi informatici 
a supporto delle consultazioni elettorali nazionali. Già Responsabile per la Transizione al Digitale.  

COMPETENZE CHIAVE 

▪ Cybersecurity e resilienza: governance della sicurezza, risk management, continuità operativa e disaster recovery, 
gestione degli incidenti, identity & access management, informatica forense; quadro normativo (NIS2, Perimetro di sicurezza 
nazionale cibernetica, GDPR) 

▪ Cloud e infrastrutture: Strategia Cloud Italia e migrazione al PSN, data center, reti e sicurezza perimetrale, 
virtualizzazione, gestione dei livelli di servizio 

▪ Transizione digitale: CAD e Piano triennale AgID, piattaforme abilitanti (SPID, pagoPA), interoperabilità e valorizzazione 
dei dati, open data, reingegnerizzazione dei processi 

▪ Procurement ICT e PNRR: D.Lgs. 36/2023, ruoli di RUP e DEC, capitolati tecnici, strumenti Consip/MePA, attuazione e 

monitoraggio di investimenti PNRR 

▪ Gestione e metodologie: direzione di strutture e team multidisciplinari, project management, metodologia Agile/Scrum 
(Product Owner), data analysis e data quality 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

12/2023 – in corso Roma 

Dirigente in posizione di staff – Responsabile Area sistemi e sicurezza 
Ministero dell’Interno – Dip. Affari Interni e Territoriali, Direzione Centrale per i Servizi Elettorali, Ufficio IV Servizi informatici 
elettorali, contabilità e contratti 

▪ Direzione dei sistemi informativi elettorali: infrastrutture, sistemi operativi, middleware e database a supporto delle 
elaborazioni connesse alle consultazioni. 

▪ Sicurezza dei sistemi nelle consultazioni elettorali nazionali: definizione e attuazione delle policy di sicurezza, gestione di 
accessi e autenticazione, presidio dell’infrastruttura di rete. 

▪ Migrazione al cloud PSN delle piattaforme informatiche della Direzione nell’ambito dei progetti PNRR (2026). 

▪ Coordinamento dell’help desk tecnico-sistemistico di 1° e 2° livello e della logistica delle dotazioni. 

07/2022 – 11/2023 Roma 

Dirigente dell’Ufficio II – Ecosistema Digitale del Turismo 
Ministero del Turismo – Direzione Generale della valorizzazione e promozione turistica 

▪ Direttore dell’esecuzione di oltre 40 contratti per la realizzazione del Tourism Digital Hub (PNRR M1C3, Investimento 4.1 – 

€ 114 mln). 

▪ Product Owner dei principali prodotti della piattaforma, sviluppati in metodologia Agile. 

▪ Strategia dei dati del turismo: interoperabilità, data analysis e data quality, open data; rapporti con DTD, AgID e Istat. 

▪ Pianificazione dei sistemi informatici e TLC del Ministero e degli enti vigilati; sicurezza e privacy dell’ecosistema digitale; 

programmi di open innovation con università e hub nazionali ed europei. 

11/2021 – 08/2026 (in aspettativa dal 07/2022) Livorno 

Dirigente del Settore Sistemi Informativi – Responsabile per la Transizione al Digitale 
Comune di Livorno (assunzione a tempo indeterminato tramite concorso pubblico) 

▪ RTD ai sensi dell’art. 17 CAD; redazione e monitoraggio del Piano strategico di informatizzazione dell’ente. 

▪ Direzione di infrastruttura, banche dati, applicativi e servizi online; analisi dei fabbisogni e reingegnerizzazione dei processi. 

▪ Regolamentazione e coordinamento del Sistema Informativo Territoriale; supervisione dell’Ufficio di Statistica (SISTAN). 

08/2021 – 11/2021 Firenze 

Dirigente del Servizio Sviluppo Infrastrutture Tecnologiche 
Comune di Firenze – Direzione Sistemi Informativi (art. 110, c. 1, TUEL) 

Agenda digitale, sistema informativo territoriale, open data e servizi digitali per la città. 

12/2020 – 08/2021 Roma 

Dirigente Analista – UOSD ICT, Ufficio per la Transizione al Digitale 
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

RUP dei progetti informatici aziendali; capitolati tecnici per il rinnovo tecnologico; gestione degli asset ICT e dei contratti di 
telefonia. 

2010 – 12/2020 Arezzo 

Titolare di Posizione Organizzativa – Ufficio Gestione Sistemi Informativi (2014–2020); Funzionario esperto dei 
sistemi informativi (2010–2014) 
Comune di Arezzo (assunzione tramite concorso pubblico, primo classificato) 

▪ Gestione tecnica, finanziaria e del personale dell’ufficio; RUP delle procedure di acquisizione ICT, redazione di capitolati e 

componente di commissioni di gara. 

▪ Adesione alle piattaforme abilitanti (SPID, pagoPA) e adeguamento dell’infrastruttura alle Linee guida AgID. 
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▪ Data center, postazioni di lavoro, privacy e sicurezza informatica; informatizzazione dei procedimenti, conservazione digitale, 
open data. 

1996 – 2010 Siena 

Amministratore e Responsabile tecnico (2005–2010) e commerciale (1998–2005); Addetto commerciale (1996–
1998) 
Azienda privata, Siena 

Progettazione di reti e sistemi in ambiente Microsoft, consulenza privacy, gestione del personale, dei clienti e dei fornitori. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

10/2024 – 10/2025 

Laurea magistrale in Sicurezza informatica – 110/110 e lode 
Universitas Mercatorum, Roma 

03/2018 – 11/2019 

Master universitario di II livello in Organizzazione e innovazione nelle Pubbliche Amministrazioni 
Università degli Studi di Roma Unitelma Sapienza 

Digitalizzazione della PA, procedimento amministrativo telematico, e-procurement, project management, gestione delle risorse 
umane. 

10/2007 – 04/2010 

Laurea magistrale in Scienze e tecnologie dell’informazione (curriculum Sicurezza informatica) – 110/110 e lode 
Università degli Studi di Milano 

10/2004 – 05/2007 

Laurea in Sicurezza dei sistemi e delle reti informatiche – 110/110 e lode 
Università degli Studi di Milano 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (SELEZIONE PARZIALE) 

▪ 2026  Incontri di studio in materia elettorale (19 h) – Ministero dell’Interno, DCSE 

▪ 2025  Corso di aggiornamento Cyber (40 h) – Ministero dell’Interno, Dip. P.S. con KPMG Advisory 

▪ 2025  Legislazione degli appalti pubblici e principi di contabilità pubblica (30 h) – SNA 

▪ 2022  Corso universitario di II livello “La transizione digitale nella PA” (60 h, 12 CFU) – Università di Pisa 

▪ 2022  Master “Il Responsabile per la Transizione al Digitale” (24 h) – Maggioli Formazione 

▪ 2021  Piano nazionale di formazione per il RUP – Ministero delle Infrastrutture e della mobilità sostenibili 

▪ 2019  Corso operativo sulla PA digitale: documenti, banche dati nazionali, big data, privacy (40 h) – LUMSA 

▪ 2013  Disaster recovery e continuità operativa (art. 50-bis CAD) – Scuola Italiana di Pubblica Amministrazione 

▪ 2011–2020 Oltre 20 corsi su GDPR, conservazione digitale, trasparenza, anticorruzione e contratti pubblici 

INCARICHI, DOCENZE E COMMISSIONI (SELEZIONE PARZIALE) 

▪ Docente SNA – “La sicurezza informatica nel procedimento elettorale”, corso per il personale del Ministero dell’Interno 
(2025). 

▪ Consulente per il supporto tecnico al RUP nella transizione digitale degli investimenti PNRR – Comune di Subbiano (2023). 

▪ Commissioni RIPAM – componente per il reclutamento di dirigenti (AICS, 2025) e di funzionari informatici (Ministero 

dell’Interno, 2024–25). 

▪ Commissioni di concorso – 11 incarichi presso enti locali e sanitari (2016–2022), di cui 2 come presidente, 
prevalentemente per profili informatici e tecnici. 

▪ Esperto ERES Regione Toscana (settore Informatica, 2019–2023) – componente di commissioni d’esame per percorsi di 
formazione professionale. 

▪ Iscritto al Ruolo Periti ed Esperti della CCIAA di Siena – cat. Calcolatori ed elaboratori elettronici. 

PUBBLICAZIONI 

Tagli strutturali alle spese per l’informatica nei preventivi 2019-21 (con A. Guiducci), Il Sole 24 Ore – Enti Locali & PA, 
14/12/2018. 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: italiano 

Altre lingue: 

 COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA 

 Ascolto Lettura Produzione Interazione  

INGLESE C2 C2 C1 C1 C1 

FRANCESE B2 B2 B1 B1 A2 

Livelli: A1/A2 base – B1/B2 autonomo – C1/C2 avanzato (Quadro comune europeo di riferimento per le lingue) 

COMPETENZE DIGITALI 
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▪ Sicurezza: progettazione di reti sicure (firewall, VPN, segmentazione), IAM e Active Directory, incident response e data 
recovery, strumenti open source per l’analisi di rete, digital forensics 

▪ Sistemi e infrastrutture: Windows Server e Linux, virtualizzazione, servizi di directory e posta, ambienti cloud 

▪ Dati e sviluppo: database e SQL, HTML/CSS/JavaScript, PHP, XML, shell scripting; data analysis 

▪ Strumenti di lavoro: suite Microsoft Office/365, piattaforme di e-procurement (MePA/Acquisti in rete PA), strumenti di 

project management e collaborazione Agile 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI 

Direzione di strutture e gruppi di lavoro multidisciplinari, definizione di obiettivi e priorità, gestione di contesti ad alta criticità e con 
scadenze non derogabili (es. consultazioni elettorali). Esperienza consolidata nel coordinamento interistituzionale (DTD, AgID, 
Istat, enti vigilati, fornitori) e nella gestione del cambiamento organizzativo legato all’innovazione digitale. 

DICHIARAZIONI 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

Dichiaro di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità al conferimento di incarichi dirigenziali di cui alla Legge 190/2012 e al 
D.Lgs. 39/2013. 

Dichiaro, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci, che quanto rappresentato nel presente documento corrisponde al vero. 

Roma, 20 ottobre 2026 Filippo Corsi 


