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Procedimento di co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs 117/2017, 

finalizzato all’individuazione di enti del terzo settore per la realizzazione degli 

interventi previsti dal Progetto “DesTEENazione - Desideri in azione” di cui 

all’Avviso pubblico indetto dal Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, 

rientrante nel Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021-2027 e 

a valere sul fondo FSE+, Priorità 2 “Child Guarantee”- Obiettivo specifico K 

(ESO4.11). CUP: B11H25000040006 

***** 

VERBALE TAVOLO DI COPROGETTAZIONE 

3° INCONTRO 

L’anno duemilaventicinque (2025), il giorno 7 (sette) del mese di ottobre, alle ore 9:00, in questa sede 

comunale, presso i locali del Centro per le Famiglie del Comune di Arezzo, siti in Arezzo (AR), Via 

Masaccio 6, sono presenti: 

Per il Comune di Arezzo: Jiessica Landucci, assistente sociale con incarico di coordinatore strategico 

programmatico, Oriana Tutone assistente sociale con incarico di coordinatore tecnico, Lara Fontani 

assistente sociale con incarico coordinatore tecnico, Beatrice Burroni e Roberta Renzetti per la parte 

amministrativa. 

Per Consorzio Coob Gianni Sacchetti, per Cooperativa Koinè Elena Gatteschi, per Cooperativa Futura 

Stefano Serafino, per Cooperativa Progetto 5 Novella Calamida e Francesco Zarro, per Cooperativa 

Betadue Lucia Arcangioli. 

Assente il referente di Oxfam, che però ha già concordato quanto verrà condiviso dagli altri componenti 

del raggruppamento. 

 

La riunione inizia con l’analisi delle risposte ai quesiti sulla qualifica degli operatori da coinvolgere nelle 

prime attività, attività attinenti la Linea 2 del progetto. 

Si riporta a tale proposito la risposta scritta arrivata dal Tutor territoriale: 

 

“Come previsto dall'Avviso, chiarito dalle FAQ (in particolare dalle FAQ 16 e 51 - sezione 

Progettazione) e ulteriormente approfondito dagli Indirizzi Progettuali, oltre all’educatore 

socio-pedagogico è prevista la figura dell’ “operatore qualificato con funzioni socio-educative” (con 

qualifica professionale regionale coerente). Rientra nella discrezionalità tecnica dell’ATS verificare che 

gli operatori individuati siano realmente qualificati e che dal loro profilo emerga la loro esperienza in 

ambito socio-educativo e la capacità di rispondere ai bisogni del territorio e alle finalità dell’Avviso. In 

merito all'ultimo aspetto, si possono individuare alcuni elementi con valenza socio-educativa - come la 

capacità di strutturare interventi orientati a promuovere autonomia e partecipazione e a favorire lo 

sviluppo di competenze personali e sociali degli adolescenti, attraverso funzioni di animazione, 

orientamento, accompagnamento e sostegno - che potrebbero essere assicurati da professionisti con 

qualifiche diverse, purché le competenze siano adeguate al ruolo nella specifica linea di azione. Spetta 

quindi all’ATS valutare l’idoneità degli operatori selezionati rispetto ai bisogni del territorio e indicarne 

l’impiego nella progettazione, valorizzando il costo orario in coerenza con la categoria professionale, 

senza superare i massimali previsti dall'Avviso e successivi aggiornamenti.” 

https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/programma/priorita/child-guarantee
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Al fine di attendere eventuali sviluppi che chiariscano maggiormente quanto indicato nelle FAQ, il 

Tavolo si accorda di avviare le azioni previste con operatori che rispondano ai criteri indicati nell’Avviso 

del MLPS. 

 

La riunione prosegue con la conferma delle date di formazioni organizzate dal MLPS per gli operatori 

delle azioni GET UP e con la consapevolezza di dover effettuare incontri organizzativi tra il personale 

individuato e i Coordinatori. A tale proposito viene già individuata una data per un primo incontro. 

 

I rappresentanti degli ETS partners presentano quindi una tabella di suddivisione del budget messo a 

disposizione nella coprogettazione da parte dell’amministrazione come segue: 

 

 
 

Dalla tabella, si evidenzia altresì il coinvolgimento dei vari partners nelle specifiche Linee di Azione, in 

particolare: 

 

Nella Linea 1 “Coordinamento del progetto” saranno coinvolti operatori della Cooperativa Futura; 

Nella Linea 2 “Aggregazione e accompagnamento socioeducativo ed educativa di strada” saranno 

coinvolti operatori di tutti i partners; 

Nella Linea 3 “Azioni educative per la prevenzione dell’abbandono scolastico” saranno coinvolti 

operatori di Coob, Betadue, Koinè e Oxfam; 

Nella Linea 4 “Accompagnamento e supporto alle figure genitoriali” saranno coinvolti operatori di 

Koinè e Progetto 5; 

Nella Linea 5 “Accompagnamento psicologico dei ragazzi e promozione dell’intelligenza emotiva” 

saranno coinvolti operatori di Koinè e Progetto 5; 

Nella Linea 6 “Tirocini di inclusione” saranno coinvolti operatori di Coob e Betadue. 
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La suddivisione del budget suddetto rappresenta una stima sommaria e non definitiva, che potrà essere 

oggetto di revisione e modifica in qualsiasi momento durante tutto il periodo di durata del progetto e 

della coprogettazione in corso. 

Gli ETS potranno richiedere modifiche in ordine alla suddivisione delle risorse tra tutti i partners, da 

concordare in sede di incontro del tavolo di coprogettazione. Le parti concordano che la presente 

suddivisione del budget è rappresentativa di un primo accordo organizzativo, che potrà subire modifiche 

in corso d'opera, anche su impulso del Comune di Arezzo e/o su richiesta del MLPS e dell'Autorità di 

Gestione Ministeriale competente. 

 

Il Tavolo approva le proposte condivise e approva il Piano attuativo scaturito dalla coprogettazione che 

si conclude con questo incontro. 

 

La seduta viene conclusa alle ore 10:00. 

Il Responsabile Unico di Procedimento, RUP 

Il Direttore dell’Ufficio Servizi Sociali 

Dr.ssa Paola Garavelli 
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