Direzione Welfare e Servizi cittadi
Ufficio Servizi Sociali

AVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO DI CO-
PROGETTAZIONE FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI PROGETTUALITA A
VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO REGIONE TOSCANA “INTERVENTI DI
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO PER PERSONE IN CONDIZIONE DI
FRAGILITA?” - PR ESE+ 2021-2027 - ATTIVITA PAD 3.H.1 INCLUSIONE ATTIVA E
MIGLIORAMENTO DELL’OCCUPABILITA DI PERSONE IN CARICO AI SERVIZI
SOCIO SANITARI TERRITORIALI — SVANTAGGIATI (DDRT 12541 DEL 6/06/2024)
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VERBALE N. 2
VALUTAZIONE PROPOSTE PROGETTUALI

L’anno duemilaventiquattro (2024), il giomno 23 (ventitré) del mese di luglio, alle ore 15:15, in questa sede
comunale, presso i locali del Servizio Sociale, posta in Arezzo, Piazza San Domenico 4, in seduta riservata si
& riunita la Commissione per la valutazione delle proposte progettuali, nominata giusto provvedimento n. 1827
del 22/07/2024 e composta come segue:

- Presidente: Avv. Alfonso Pisacane, Dirigente ad interim del Servizio Welfare, Educazione e Servizi
al Cittadino del Comune di Arezzo;

- Componente esperto: dr.ssa Beatrice Burroni, esperto giuridico amministrativo, Ufficio Servizi
Sociali del Comune di Arezzo;

- Componente esperto: dr.ssa Valentina Ricci, esperto giuridico amministrativo, Ufficio Servizi
Sociali del Comune di Arezzo;

- Segretario con funzioni di verbalizzazione: dr.ssa Roberta Renzetti, tecnico delle attivita
amministrative, Ufficio Servizi Sociali del Comune di Arezzo;

LA COMMISSIONE

Premesso che con verbale n. 1 del 19/07/2024 a firma del RUP ¢ stata disposta 'ammissione alla fase di
valutazione delle proposte progettuali presentate dai seguenti soggetti:

Soggetto istante-capofila n. protocollo Data protocollo
1 |Consorzio COOB 103805 19/07/2024
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Rilevato che la proposta progettuale ¢ stata presentata in composizione plurisoggettiva da Consorzio COOB
Consorzio di Cooperative Sociali per I’Inclusione lavorativa, con sede legale in Arezzo CAP. 52100 via
Monte Falco n.14, P.IVA: 01807810518, quale soggetto capofila, congiuntamente a:

1. ATHENA SRL, Agenzia Formativa Accreditata Regione Toscana, con sede legale in Arezzo via
Piero Calamandrei 24, PIVA: 01690360514;

2. BEETOOBEE SRL Societa Benefit, con sede legale in Arezzo via Monte Cervino n.8/A, PIVA:
01587640515;

3. BETADUE COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B, con sede legale in Arezzo CAP. 52100 via
Monte Cervino n.8/A, P.IVA: 01587640515;

4. FUTURA IMPRESA SOCIALE S.C.S., con sede legale in AREZZO via Piero Gobetti n.26,
PIVA: 01174390516 ;

3. Cooperativa Sociale Il Cenacolo Scrl Imp. Soc., con sede legale in Arezzo via dei Cappuccini
n. 2, PIVA: 01223020510;

6. Koin¢ cooperativa sociale di tipo A societa cooperativa a responsabilita limitata ONLUS, con
sede legale in Arezzo via Duccio di Buoninsegna n. 8, PIVA: 01421910512;

7. MESTIERI TOSCANA - Consorzio di Cooperative Sociali - Societda Cooperativa Sociale, con
sede legale in Firenze Via Val di Pesa, 1 C.F./ P.IVA 06564090485;

8. Pegaso Network coop sociale Onlus, con sede legale in Scandicci, (cap 50018) Via di Casellina
S7T\F. CF\P.IVA 04879690487,

Atteso che l'individuazione della migliore proposta progettuale ¢ rimessa alla valutazione della Commissione
stessa sulla base dei seguenti parametri:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
_1_._M0dello di presa in carico o intervento | Da0a30
1.a descrivere il modello progettuale specificandone le fasi attuative (criterio da0alo0
qualitativo)

1.b descrivere un esempio di progetto personalizzato delineando il percorso: da0al0

le fasi e le attivita (criterio qualitativo)

1.c descrivere le modalita di monitoraggio e valutazione delle attivita di da0alo
progetto (criterio qualitativo)

2. descrivere il partenariato con specificazione del ruolo di ogni partner da0al0
con riferimento alle attivita obbligatorie e facoltative previste dal bando
'regionale (criterio qualitativo)

|[Criterio applicabile solo ai proponenti che si presentano in raggruppamento]

:3. Esperienza pregressa Da0a20
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3.a descrivere 1’espetienza maturata nell'ultimo triennio su progetti attinenti da0al0
interventi di accompagnamento al lavoro per persone in condizioni di fragilita
e svantaggiate, indicando altresi il numero di tirocini attivati nel triennio 2021-
2022-2023 (criterio qualitativo)

3.b descrivere 1’esperienza maturata in materia di rendicontazione di progetti da0al0

finanziati con Fondi UE, nazionali e/o regionali (criterio quantitativo) (1 punto corrisponde ad 1
progetto-max 10 punti in

caso di n. progetti >10)

'4. descrivere la rete di soggetti sostenitori ¢ aziende collaboranti con il da0all

soggetto proponente/composizione plurisoggettiva (1 punto corrisponde ad 1
= titati ) soggetto sostenitore-max 10

(criterio quantitativo punti in caso di n. di

sostenitori >10)

(Nel caso in cui un soggetto
sostenitore abbia dichiarato
il proprio sostegno a pii di
una proposta progettuale
sara attribuito un punteggio

di0,5)
5. descrivere il valore aggiunto che pud recare il partner o i partners al da0all
tavolo di coprogettazione (criterio qualitativo)
Totale punteggio | 80

PROCEDE

alla lettura ed esame della proposta progettuale esprimendo la valutazione indicata resa all'unanimita con
riferimento a ciascun parametro:

iCriteri di valutazione ‘Punteggio assegnato
1. Modello di presa in carico o intervento 26

1.a descrivere il modello progettuale specificandone le fasi attuative (criterio 8
qualitativo)

1.b descrivere un esempio di progetto personalizzato delineando il percorso, 9

le fasi e le attivita (criterio qualitativo)

1.¢ descrivere le modalita di monitoraggio e valutazione delle attivita di 9
progetto (criterio qualitativo)

2. descrivere il partenariato con specificazione del ruolo di ogni partner 10
con riferimento alle attivita obbligatorie e facoltative previste dal bando
regionale (criterio qualitativo)

[Criterio applicabile solo ai proponenti che si presentano in raggruppamento ]
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3. Esperienza pregressa 19

3.a descrivere I’esperienza maturata nell'ultimo triennio su progetti attinenti 9
interventi di accompagnamento al lavoro per persone in condizioni di fragilita
¢ svantaggiate, indicando altresi il numero di tirocini attivati nel triennio 2021-
2022-2023 (criterio qualitativo)

3.b descrivere I’esperienza maturata in materia di rendicontazione di progetti 10
finanziati con Fondi UE, nazionali e/o regionali (criterio quantitativo)

4. descrivere la rete di soggetti sostenitori e aziende collaboranti con il 10
soggetto proponente/composizione plurisoggettiva
(criterio quantitativo)

5. descrivere il valore aggiunto che pud recare il partner o i partners al 7,5

|tavolo di coprogettazione (criterio qualitativo)

;Totale punteggio 72,5

Ultimate le operazioni di valutazione della proposta progettuale
STILA
la seguente graduatoria sulla base dei punteggi assegnati:

!Proposta progettuale-soggetto istante capofila | Totale punteggio
‘ Consorzio COOB | 72,5

Preso atto che essendo stata presentata una sola proposta progettuale e avendo ottenuto un punteggio superiore
rispetto a quello minimo previsto all'art. 10 dell'avviso pubblico (ovvero 50 punti) la stessa &

AMMESSA

alla successiva fase di co-progettazione di cui all'avviso pubblico provvedimento n. 2024/1666 del
04/07/2024,

Rimette gli atti al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti.
La seduta viene conclusa alle ore 16:15.

Letto, approvato e gpttoscr}
N
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Componente esperto:
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Il Segaretario verbalizzante:
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