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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CRESTINI MONICA 
Indirizzo  DI RESIDENZA: COMUNE DI AREZZO LOC. PATRIGNONE N. 55/3; 

 

Telefono  cell. 338-8051920 

Fax   

E-mail  monifragaiolo@tiscali.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  08.05.1973  
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 04.06.2001 AL 15 APRILE 2012 PRESSO IL COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO 

(AR) CON LA QUALIFICA DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE ; 

DAL 16 APRILE 2012 AL 30.09.18I PRESSO IL COMUNE DI AREZZO CON LA QUALIFICA 

DI COORDINATORE- ISPETTORE CATEGORIA D1. 

DAL 01.10.2018 AD OGGI PRESSO IL COMUNE DI MONTE SAN SAVINO CON LA 

QUALIFICA DI COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE CATEGORIA D – POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA II SETTORE;   

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Monte San Savino-  

• Tipo di azienda o settore  Polizia Municipale 

• Tipo di impiego  Coordinatore di vigilanza - categoria D, attuale posizione economica D2. 

• Principali mansioni e responsabilità  COMANDANTE – PO II SETTORE  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 04.09.2000  a  26.03.2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa sociale  “a.r. co.s.s.e.t.”  via Boine 24/1 Genova 

• Tipo di azienda o settore  Asilo nido “L’Abbraccio” di Recco (GE) 

• Tipo di impiego  Educatrice 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Saltuariamente durante l’anno 1999/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa sociale “a.r. co.s.s.e.t.”  via Boine 24/1 Genova 

• Tipo di azienda o settore  Asilo nido “L’Abbraccio” del Comune di  Recco (GE) 

• Tipo di impiego  Educatrice 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

lurossi
Evidenziato

lurossi
Evidenziato
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  SALTUARIAMENTE DURANTE GLI ANNI 1998 - 1999  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Arci Ragazzi Golfo Paradiso Recco (GE) 

• Tipo di azienda o settore  ARCI 

• Tipo di impiego  Animatrice Pedagogica 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  SALTUARIAMENTE  DAL 1990 AL 1998  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ristorante  albergo la Buca di Michelangelo Caprese Michelangelo  - Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Ristorante / Albergo 

• Tipo di impiego  Cameriera di sala 

• Principali mansioni e responsabilità  Capo sala – e aiuto cuoca 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1992/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università’ degli studi di Lettere e Filosofia di Firenze 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Letterarie 

• Qualifica conseguita  Laurea di Dottore in Lettere  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Conseguito in data 12.07.1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto INADEL di San Sepolcro (AR) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Magistrale 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  Dal 1991 al 1992 (anno scolastico) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Ginnasio di Stato Plinio il Giovane di Città di Castello (PG) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Corso Integrativo Magistrale (valido come v anno) 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Marzo/ Aprile 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Arci Ragazzi Golfo Paradiso Recco 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
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• Qualifica conseguita  Animatrice pedagogica (corso di 40 ore) 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della      

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
  

   

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Partecipazione al GRUPPO DI LAVORO del Comune di San Giovanni Valdarno (AR) per la 

creazione dello sportello unico polifunzionale denominato “IL PUNTO AMICO” - durante gli anni 

2011-2012.   

 

Segretaria per il Comune di San Giovanni Valdarno nelle Commissioni Concorsuali per 

l'assunzione di personale. 

 

Partecipazione a corsi di acqua – gin e nuoto libero presso la palestra “Salus” di Terranuova 

Bracciolini (AR) – dal 2004 al 2012 

Nuoto libero presso piscina comunale di Subbiano (AR) nel 2015. 

 

Responsabile dei Servizi Sociali di Monte San Savino dal 2020 – al 2023. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Partecipazione alla Missione in ausilio ai terremotati dell'Emilia con la Polizia Municipale 
di Arezzo nel giugno 2012 – con il Ruolo di Coordinatore di 6 Agenti. 

 

Autrice e realizzatrice del Progetto “Vigili in Bicicletta” del Comune di Arezzo, realizzato negli 

anni 2013 e 2014.   

 

Collaboratrice operativa nell’azienda agricola familiare.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buona conoscenza dell’uso e delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse, posta 

elettronica, internet. 
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Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza con conseguente abilitazione all’uso e 

al porto dell’arma di servizio (pistola Beretta modello - Cougar 9x21 mm.  

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

Predisposizione naturale verso le materie artistiche, con particolare inclinazione alla 

scrittura poetica e alla pittura.  

Per la poesia: partecipazione negli anni 2008 e 2009 al XXII, e XXIII “concorso 

nazionale premio Laurentum” del Centro Culturale Laurentum - Roma; 

 

Nel 2008 partecipazione al concorso “poesie per ricordare” organizzato dalla Rivista 

Orizzonti e la Aletti editori, con pubblicazione della poesia “Attimi” nel volume: 

“dedicato a…poesie per ricordare” vol. 4 Aletti editore collana Orizzonti. 

 

Nel 2014 pubblicazione di 7 poesie nella collana “Sentire” - casa editrice Pagine di 

Roma. 

 

Altre pubblicazioni poetiche e riconoscimenti letterari tra cui finalista con pubblicazione 

in antologia al Premio Letterario Internazionale il Federiciano anno 2023. 

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

 Abilitazione al concorso per n. 1 posto di “Vigile Urbano” bandito dal Comune di San 

Sepolcro (AR); 

Abilitazione al concorso per n. 35 posti da “Vigile Urbano” bandito dal Comune di Prato 

(FI);  

 

1. VINCITRICE CONCORSO bandito dal Comune di San Giovanni Valdarno 

(AR) nel 2001- con la qualifica di Agente di Polizia Municipale – categoria 

giuridico-economica C1; 

2. VINCITRICE CONCORSO nel concorso bandito dal Comune di Arezzo nel 

2011- con la Qualifica di COORDINATORE della Polizia Municiale- categoria 

giuridico-economica D1. 

 

 

 

PATENTE O PATENTI 

  

 

Patente di guida categoria A/B. 

Patente di servizio Polizia Municipale.  

Patentino da Subaqueo – II grado. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

  CERTIFICATO D’ISCRIZIONE E FREQUENZA AL CORSO DI 30 ORE 

D’INGLESE INDETTO DALLA PROVINCIA DI AREZZO NEL PERIODO 

08.01.2003 / 26.02.2003. 

 CERTIFICAZIONE DI ISCRIZIONE E FREQUENZA AL CORSO 

INGLESE DI 2° LIVELLO INDETTO DALLA PROVINCIA DI AREZZO 

IN COLLABORAZIONE CON IL CENTRO TERRITORIALE 

PERMANENTE EDUCAZIONE DEGLI ADULTI VALDARNO ARETINO, 

ISTITUTO COMPRENSIVO PETRARCA-MAGIOTTI (FINE 2004-INIZIO 

2005). 

 FREQUENZA CON PROFITTO AL CORSO DI LINGUA INGLESE 

PREDISPOSTO DALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI SAN 

GIOVANNI VALDARNO. 

 

 

 

ATTESTATI DI FORMAZIONE COME AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE: 

 

 ATTESTATO DI FREQUENZA AI CORSI DI FORMAZIONE INTEGRATA, 

CAMERA DI COMMERCIO, ENTI LOCALI, ASSOCIAZIONI DI 

CATEGORIA, ORGANIZZATI DALLA CAMERA DI COMMERCIO 

INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI FIRENZE PER I 

MODULI: COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE (I,II) (FIRENZE 4 E 11 

MAGGIO 2004). 

 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA “GIORNATA DI STUDIO PER 

OPERATORI DI POLIZIA”, ORGANIZZATA DAL COMUNE DI CASTEL 

FOCOGNANO (AR) IL 11.12.2003, SU “LE RECENTI MODIFICHE AL 

CODICE DELLA STRADA APPORTATE CON LA LEGGE 214/2003 E 

CON IL DECRETO LEGISLATIVO 269/2003”.  

 FREQUENZA AL CORSO DI FORMAZIONE DI OPERATORI DI POLIZIA 

LOCALE DEI COMUNI E DELLE PROVINCIE DELLA TOSCANA 

ORGANIZZATO DALLA REDIONE TOSCANA A FIRENZE “L’AGENTE 

DI POLIZIA LOCALE E LA SICUREZZA URBANA” NEI GIORNI 

1,2,8,9,11, E 14 MARZO 2005. 

 PARTECIPAZIONE AL “CORSO DI TECNICHE OPERATIVE” 

ORGANIZZATO DAL SULPM IN DATA 15.12.2009 A SAN GIOVANNI 

VALDARNO. 

 PARTECIPAZIONE AL “CORSO DI FORMAZIONE ALLA SICUREZZA 

TECNICO/OPERATIVA PER IL PERSONALE CHE ESPLETA ATTIVITA’ 

DI POLIZIA STRADALE”, NEL GIUGNO 2008, ORGANIZZATO DAL 

CENTRO DI ATENEO PER LA RICERCA IN COLLABORAZIONE CON 

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE. 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AUTODIFESA CON RILASCIO 

CERTIFICATO DI ESAME WINGTSUNG ALLIEVO, CONSEGUITO IN 

DATA 23.04.2008, ORGANIZZATO DA ACCADEMIA NAZIONALE DI 

WINGTSUNG ED ESCRIMA LIVORNO, PRESSO PALESTRA ARMONY 

DI SAN GIOVANNI VALDARNO NEL PERIODO DA GENNAIO A 

MARZO 2008. 

 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO SULLE PIU' 

RECENTI MODIFICHE AL CODICE DELLA STRADASVOLTOSI IN 

DATA 07.06.2011 NEL COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO -

AREZZO. 
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ATTESTATI DI FORMAZIONE COME ISPETTORE DI POLIZIA 

MUNICIPALE: 

 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI PRIMA FORMAZIONE PER ADDETTI 

AL COORDINAMENTO E CONTROLLO CAT. D – DELLA DURATA DI 

85 ORE SVOLTOSI DAL 16.07.2012 – AL 28.11.2012 PRESSO IL 

“CASTELLO DI TERRAROSSA – LICCIANA NARDI” (MS) – 

ORGANIZZATO DALLA SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZIA 

LOCALE. 

 PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI STUDIO SUL CODICE DELLA 

STRADA TENUTOSI PRESSO IL COMUNE DI CAMPI BISENZIO IN 

DATA 30.03.2012. 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO ORGANIZZATO DALLA SCUOLA 

INTERREGIONALE DI POLIZIA LOCALE PER IL COMUNE DI AREZZO 

IL GIORNO 27.11.2012 PER UN TOTALE DI 8 ORE SULLA GESTIONE 

DELLA CENTRALE OPERATIVA. 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO ORGANIZZATO DALLA SCUOLA 

INTERREGIONALE DI POLIZIA   PER IL COMUNE DI AREZZO NEI 

GIORNI 26 E 27 SETTEMBRE 2012 DI AGGIORNAMENTO CODICE 

DELLA STRADA. 

 PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI STUDIO DAL TITOLO “LE 

ULTIME NOVITA’” CHE SI E’ TENUTA A MONTEMURLO (PO) IN DATA 

11.03.2016. 

 PARTECIPAZIONE ALL’INIZIATIVA DI STUDIO DELLA MAGGIOLI 

FORMAZIONE “SANZIONI AMMINISTRATIVE L. 689/1981, LE 

FUNZIONI E GLI ATTI DELL’AUTORITA’” TENUTASI A RIMINI IN 

DATA 18 GIUGNO 2015; 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO 

BRUPPO B-C MODULO 12 OREORGANIZZATO DAL COMUNE DI 

AREZZO DAL 13 MAGGIO 2015 AL 25 MAGGIO 2015; 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI “FALSO DOCUMENTALE – 

APPROCCIO PRATICO OPERATIVO AL RICONOSCIMENTO DI 

DOCUMENTI NON GENUINI” 

 ORGANIZZATO DAL COMUNE DI BIBBIENA IN DATA 25 MAGGIO 

2015; 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI VIGILANZA EDILIZIA 

ORGANIZZATO DALLA SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZIA 

LOCALE DELLA DURATA DI 12 ORE SVOLTOSI I GIORNI 17 E 18 

DICEMBRE 2014 AD AREZZO. 

 PARTECIPAZIONE ALLE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE 

TENUTESI PRESSO IL PALAZZO DEI CONGRASSI DI RICCIONE 

NELLE DATE 18,19,20 SETTEMBRE 2014; 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE LAVORATORI 

SETTORE PUBBLICA AMINISTRAZIONE – MANSIONI POLIZIA 

LOCALE DI 12 ORE TENUTOSI AD AREZZO IN DATA  28 FEBBRAIO E 

1 MARZO 2013 ORGANIZZATO DA SICURMEDICA; 

 PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI STUDIO SULLA POLIZIA DI 

PROSSIMITA’ ORGANIZZATO IL GIORNO 16 MAGGIO 2013 DALLE 

ORE 9.30 ALLE ORE 17.00-   DAL CORPO POLIZIA MUNICIPALE DI 

TORINO; 

 PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI STUDIO DELLA POLIZIA 

LOCALE SULL’ATTIVITA’ DI P.G.: PROBLEMATICHE LEGATE AGLI 

STRANIERI E L’ATTIVITA’ DI CONTROLLO EDILIZIO” “LE PATENTI 

DI GUIDA 2013” ORGANIZZATO DAL COMUNE DI VOGHERA (PV) IN 

DATA 10 GIUGNO 2013; 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO SULL’EVASIONE FISCALE 

ORGANIZZATO DALLA SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZIA 

PRESSO IL COMANDO DI AREZZO NEI GIORNI 4,6,11 GIUGNO 2013 

PER UN TOTALE DI 18 ORE; 
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 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO 

DA INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION – PRESSO COMUNE DI 

MONTEVARCHI (AR) SULLE “NUOVE PATENTI DI GUIDA” IN DATA 

15.02.2013. 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO AI 

SENSI DELLA LEGGE 190/2012 SUI TEMI DELLA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE, DELL'INTEGRITA' E DELLA TRASPARENZA 

DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI NONCHE' SUL CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI TENUTOSI PRESSO 

IL COMANDO POLIZIA MUNICIPALE DI AREZZO IN DATA 03.06.2014. 

 PARTECIPAZIONE ALLE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE 

TENUTESI PRESSO IL PALAZZO DEI CONGRESSI DI RICCIONE NEI 

GIORNI 18,19,20 SETTEMBRE 2014. 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI VIGILANZA EDILIZIA 

ORGANIZZATO DALLA SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZIA 

LOCALE PER IL COMUNE DI AREZZO SVOLTOSI NELLE DATE 

17.12.2014 E 18.12.2014. 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL FALSO 

DOCUMENTALE E SUI DOCUMENTI NON GENUINI ORGANIZZATO 

DAL COMUNE DI BIBBIENA IN DATA 22 MAGGIO 2015. 

 PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE ADDETTO AL PRIMO 

SOCCORSO GRUPPO B-C D.Lgs 81/08 E DM 388/03 E SS.II 

ORGANIZZATO DALLA FEDER FORMA PER IL COMUNE DI AREZZO 

NELLE DATE 13 E 25 MAGGIO 2015. 

 PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI STUDIO SUL TEMA 

“SANZIONI AMMINISTRATIVE (L. 689/1981) LE FUNZIONI E GLI ATTI 

DELL'AUTORITA' TENUTOSI A RIMINI IN DATA 18.03.2015 – 

ORGANIZZATO DALLA MAGGIOLI FORMAZIONE.   

 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI 

EDUCAZIONRE STRADALE ORGANIZZATO DAL COMUNE DI 

MENARINO-MESTRE IN DATA 12.11.2015. 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO SULLE TECNICHE DI 

“RICOMPOSIZIONE DEI CONFLITTI – IL METODO DI PROSSIMITA’” 

ORGANIZZATO DALLA SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZA IN 

DATA 20. 21. E 22 APRILE 2016 PRESSO IL COMANDO DI AREZZO, 

DELLA DURATA DI 18 ORE; 

 PARTECIPAZIONE AL CORSO “I TRE GIORNI 

DELL’AUTOTRASPORTO “ORGANIZZATO A RIVA DEL GARDA NEI 

GIORNI 25,26 27 OTTOBRE 2017 DELLA DURATA COMPLESSIVA DI 

ORE 22,30.  

 Altri corsi di formazione in materie di competenza. 
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 ALTRO: 

 

 

 NOTA DI MERITO RICONOSCIUTA DAL SINDACO GIUSEPPE FANFANI IN OCCASIONE 

DELL'ARRIVO DI TAPPA DELLA TIRRENO-ADRIATICO IN DATA 14.03.2014 PER IL 

CONTRIBUTO DI PROFESSIONALITA' E SPIRITO DI SERVIZIO VERSO LA CITTA'. 

 

 NOTA DI MERITO RICONOSCIUTA DAL SINDACO DEL COMUNE DI SAN GIOVANNI 

VALDARNO -AR- MAURIZIO VILIGIARDI – IN DATA 25.03.2015 – PER IL CONTRIBUTO E LA 

PROFESSIONALITA' MESSI IN CAMPO PER IL COMPIMENTO E LA REALIZZAZIONE DEL 

“PUNTO AMICO” SPORTELLO UNICO POLIFUNZIONALE DEL COMUNE. 

 

 

 PARTICOLARE RINGRAZIAMENTO RICEVUTO DAL PRESIDENTE DEL CARNEVALE ARETINO 

DELL'ORCIOLAIA – PER LA FATTIVA COLLABORAZIONE DURANTE IL CARNEVALE 

ORGANIZZATO NEL FEBBRAI 2013. 

 

 

 “ENCOMIO” RICONOSCIUTO DAL SINDACO DEL COMUNE DI AREZZO STEFANO 

GASPERINI IN DATA 20.01.2015 PER AVER EFFETTUATO IL FERMO DI UNA PERSONA 

STRANIERA AUTRICE DI UN GRAVE EPISODIO DI AGGRESSIONE CON PERCOSSE E RAPINA 

A DANNO DI UN'ANZIANA SIGNORA, COME CHIARO ESEMPIO DI PROFESSIONALITA' E 

DEDIZIONE AL DOVERE. 

 

 “ENCOMIO” RICONOSCIUTO DAL SINDACO DEL COMUNE DI AREZZO STEFANO 

GASPERINI IN DATA 20.01.2015 PER L'ARRESTO DI UN CITTADINO EUROPEO DESTINATARIO 

DI UN MANDATO DI CATTURA EUROPEO PER FURTO ORGANIZZATO CON USO DI ARMI, 

QUALE CHIARO ESEMPIO PROFESSIONALITA' E DETERMINAZIONE OPERATIVA. 

 

 ENCOMIO” RICONOSCIUTO DAL SINDACO DEL COMUNE DI AREZZO ALESSANDRO 

GHINELLI IN DATA MARZO 2018 PER COPMPLESSE INDAGINI DI POLIZIA GIUDIZIARIA 

ESPLETATE, AMMIREVOLE ESEMPIO DI ELEVATISSIME CAPACITA’ PROFESSIONALI, 

DETERMINAZIONE OPERATIVA, SPIRITO DI SACRIFICIO ANCHE BEN OLTRE IL DOVERE;  

  

 ENCOMIO RICOINOSCIUTO DAL SINDACO DI MONTE SAN SAVINO MARGHERITA GILDA 

SCARPELLINI IN DATA 20 GENNAIO 2021 PER AVER OPERATO NEL CORSO DELLA 

PANDEMIA COVID-19 CON COMPETENZA, ABNEGAZIONE, SENSO DEL DOVERE E SPIRITO 

DI SACRIFICIO E COLLABORAZIONE A FAVOPRE DEL PROSSIMO E DI TUTTA LA COMUNITA’ 

SAVINESE, ASSICURANDO UNA COSTANTE COMUNICAZIONE E COLLABORAZIONE CON IL 

SINDACO, E LE AITIRITA’ LOCALI E ALTRE FORZE DI POLIZIA, GARANTENDO UNA 

PRESENZA COSTANTE NEL TERRITORIO COMUNALE, ANTEPONENDO LA TUTELAS DELLA 

SALUTE PUBBLICA ALLA PROPRIA INCOLUMITA’ PERSONALE. 

 

 

ULIMO AGGIORNAMENTO DEL PRESENTE MAGGIO 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA 
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