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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2014

Il giorno 13 ottobre 2014 nel Palazzo Comunale, le delegazioni trattanti di cui all’art. 10 CCNL 1°
aprile 1999 nelle persone di:

Per la parte pubblica

Presidente della delegazione trattante Dott. Marcello Ralli

Autorizzato alla firma del presente contratto con delibera G.C. n. 499 dell’8 ottobre 2014, previo
parere del collegio dei revisori dei Conti.

Per la RSU
Buricchi Fabio
Cenciarelli Edo
Ferri Stefano
Gerioni Donella
Paceschi Mirco
Padelli Lorenzo
Peruzzi Roberto
Peruzzi Marcella
Rossi Maurizio
Garau Davide

Zei Giordano
Petri Maria Grazia
Butali Fabio
Boncompagni Adriano

Per le seguenti O.0.S.S. Territoriali i relativi rappresentati:
CGIL

CISL

DICCAP

UIL

CSA

sottoscrivono I’allegato contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Arezzo relativo alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2014.




CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2014

Art. 1 - Risorse decentrate —destinazione per ’anno 2014.

Le risorse decentrate determinate ex art. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004, stabilite per 1’anno 2014
giusto provvedimento dirigenziale n. 2318 del 16 settembre 2014, ammontano complessivamente a
Euro 3.102.886,03 compreso il fondo per le progressioni orizzontali e del fondo per le posizioni
organizzative (I’ammontare del fondo per le risorse decentrate al netto del fondo per le progressioni
orizzontali ¢ pari a € 1.962.886,03 ). Il fondo sara soggetto a revisione al termine dell’anno sulla
base dell’effettiva consistenza del personale al 31 dicembre 2014 e all’entita degli incentivi dovuti a
titolo di progettazione e di Ici.

Le risorse decentrate per I’anno 2014 sono ripartite come segue:

Fondo per le indennita di turno, rischio, reperibilitd, orari notturni,
festivi, festivi notturni e maneggio valori 305.500
IFondo per indennita per attivita particolarmente disagiate 6.000
[Fondo per indennita per specifiche responsabilita 116.500
Posizioni organizzative 275.600
Indennita funzione insegnanti CCNL 5/10/01 art. 6 28.000
Indennita di comparto 298.000
Progressioni orizzontali anni precedenti 1.140.000
Produttivita 799.158,17
Incentivi Ici 21.677,01
Lncentivi progettazione 112.450,85
TOTALE 3.102.886,03
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Le parti concordano di integrare le fattispecie di responsabilita che danno titolo all’erogazione
dell’indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 1.4.99 e s.m.i., dando atto che I’indennita
per archivisti informatici pari a 300 euro annui lordi compete, oltre per le ipotesi gia previste nella
parte normativa 2013-2015, anche per la responsabilita di programmazione, organizzazione e
controllo dei flussi documentali dell’Ente e della corretta tenuta e conservazione dell’archivio
informatico del protocollo generale del Comune di Arezzo.
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Art. 2 — Indennita per specifiche responsabilita per attivita di archivista informatico
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Il Presidente
Dott. Marcello Ralli

Per la RSU

Buricchi Fabio

Cenciarelli Edo

Ferri Stefano

Gerioni Donella

Va

Paceschi Mirco

Padelli Lorenzo

Peruzzi Roberto

Peruzzi Marcella

Rossi Maurizio

Garau Davide

Zei Giordano R

Petri Maria Grazia «d/\ UJ Qe 4101)@_/

Butali Fabio

Boncompagni Adriano

Per le 0.0.S.S. Territoriali

CGIL Acciai Gian Maria
Cot Rean  HOA
CGiL MAMWORY Piee Lyig

CISL Brizzi Patrizia

DICCAP Leonardi Alessio
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CSA Prestigiacomo Roberto
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